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Befristungen im Arbeitsrecht rechtssicher gestalten

Befristungen des ganzen Arbeitsverhältnisses oder einzelner Arbeitsbedingungen, z.B. einer
erhöhten Stundenzahl, sind aus Arbeitgebersicht unverzichtbar, werden aber von Gesetzgeber und
Rechtsprechung sehr kritisch gesehen. Daraus ergeben sich viele Fragen: Brauche ich einen
Befristungsgrund? Ist mein Grund ausreichend? Wie kann ich das befristete Arbeitsverhältnis an
veränderte Umstände anpassen? Kann ich Änderungen des Arbeitsvertrages befristen? Das
Seminar gibt Ihnen Antworten und bringt Sie auf den neuesten Stand von Rechtsprechung und
Gesetzgebung, damit Sie Befristungen personal-politisch sinnvoll und gerichtsfest einsetzen
können.

Themenschwerpunkte

Teil 1: Befristete Arbeitsverträge
· Sachgrundlose Befristung, insbesondere

- Änderungen des befristeten Arbeitsvertrages
- Wirksame Verlängerung der Befristung

· Befristung mit Sachgrund
- Vertretungsfälle und Kettenbefristung
-   Ungewisser Folgeauftrag/Ausschreibung
- Vorübergehender Bedarf, insbesondere bei Projektfinanzierung,
- Nachträglicher Wegfall des Sachgrundes

· Kombinierte Zeit- und Sachbefristung
· Nachträgliche Befristung
· Altersgrenze und Weiterbeschäftigung nach Rentenbeginn
· Fallstricke bei Nichtverlängerung.

Teil 2: Befristung einzelner Arbeitsbedingungen
· Kontrollmaßstab der Arbeitsgerichte Einzel-fälle, z.B. Arbeitszeitveränderung, Übertragung einer

anderen Aufgabe
· Widerrufs- und Freiwilligkeitsvorbehalte
· Flexibilisierungsklausel als Alternative zur Befristung

Nähere Auskünfte zum Inhalt gibt Ihnen vorab gerne Dr. Hans-Eduard Hille, hille@hille-beden.de.
Fragen zur Organisation beantwortet Ihnen gerne Frau Heike Harings, harings@hille-beden.de.

Referent

Der Referent, Rechtsanwalt und Fachanwalt für Arbeitsrecht Dr. Hans-Eduard Hille, ist ein
erfahrener Praktiker. Er berät und vertritt Arbeitgeber seit vielen Jahren bei der Gestaltung von
Arbeitsverträgen.

Teilnehmerkreis

Die Veranstaltung richtet sich insbesondere an Mitglieder der Geschäftsführung, Betriebs- oder
Einrichtungsleitungen und andere Personalverantwortliche.

Dauer

ca. 8 Stunden
Die Teilnehmer erhalten eine schriftliche Tagungsunterlage.

Preis

 auf Anfrage
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Teilnehmergebühr

Die Teilnehmergebühr beträgt 399,00 € (USt.-befreit). Eine Tagungsunterlage, Tagungs-getränke,
ein Mittagsimbiss und eine Teilnahme-bestätigung sind im Preis inbegriffen.

Auswahl bisheriger Teilnehmerbewertungen
· fachliche Kenntnisse sind rechtssicher;
· aufgrund der vielen Praxisbeispiele wurde das Thema sehr anschaulich dargestellt; informativ,

erklärend, für Laien verständlich;
· sehr hilfreich für die Praxis;
· geballtes Wissen; trotz Vortrag sehr unterhaltsam, schön, dass auch immer Zeit war, individuelle

Fragen zu behandeln und verwandte Fachbereiche teilweise mit einzubeziehen;
· sehr informativ und erleichtert Umsetzung im Betrieb;
· Veranstaltung gibt wertvolle Hinweise für die betriebliche Praxis – höhere Sensibilität;
· Größe der Gruppe gut, gute Verteilung zwischen Input + Einbeziehung der Teilnehmer;
· Zwar anstrengend und große Stofffülle, aber  hochinformativ und kompetent.

Die Frage, ob sie die Veranstaltung weiterempfehlen würden, haben die Teilnehmer der beiden
letzten Seminare zu 100 % mit ja beantwortet.

Anmeldeschluss ist der 05.03.2018. Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung.
Ist die Veranstaltung nicht für Sie, aber für eine Kollegin oder einen Kollegen interessant? Dann
geben Sie die Einladung bitte weiter.

Wir bieten dieses Seminar auch als Inhouse-Schulung an.

Telefax-Anmeldung
an 0221/93 64 67 88

oder
 per E-Mail an: harings@hille-beden.de

Ich melde mich zum Seminar

„Befristungen im Arbeitsrecht rechtssicher gestalten“

am 19.03.2018 an.

Teilnehmer: …………………………………..............
(Vor- u. Zuname)

.................................................................................
(Geburtsdatum-freiwillig)

.................................................................................
(Funktion)

Firma: ……………………...…….…………...............
(Rechnungsanschrift)

Straße:…………………………...…………...............
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PLZ/Ort: ……………………...…….………...............

Telefon:……………………...……………..................

Fax:……………………………....…………................

E-Mail:………………………...………………............

□  Ich bin auf barrierefreie Schulungsräume  angewiesen

□ Ja, ich möchte regelmäßig über interessante Seminarangebote per E-Mail informiert werden.

□ Nein, ich möchte keine Seminarangebote per E-Mail
………………………………………………................(Datum/Unterschrift)

Stempel:

Verbesserungsvorschläge oder Beschwerden können Sie an unser Qualitätsmanagement
qm@hille-beden.de richten.

Anmeldung/Rücktritt: Anmeldungen sind verbindlich. Der Teilnehmerbeitrag ist zahlbar nach Rechnungserhalt im Voraus. Bei einer
schriftlichen Absage spätestens 14 Tage vor der Veranstaltung erstatten HILLE BEDEN Schulungen die Teilnahmegebühr. Es besteht
jederzeit die Möglichkeit, einen Ersatzteilnehmer zu benennen. HILLE BEDEN Schulungen behalten sich vor, die Schulung bei einer zu
geringen Teilnehmerzahl, Erkrankung des Referenten oder aus ähnlichen Gründen, abzusagen. Bereits geleistete Teilnehmerbeiträge
werden erstattet, weitergehende Ansprüche sind ausgeschlossen, außer in Fällen vorsätzlichen oder grob fahrlässigen Verhaltens des
Veranstalters oder seiner Erfüllungsgehilfen.
Ihre persönlichen Daten werden maschinell zur Abwicklung Ihrer Buchung und zur Information über weitere Veranstaltungen verarbeitet.
Wünschen Sie keine Information über weitere Veranstaltungen, teilen Sie uns dies bitte kurz mit. Ihre E-Mail Adresse verwenden wir für
die Kommunikation im Zusammenhang mit dieser Veranstaltung und zur Information über unseren anderen Veranstaltungen. Sie können
der zukünftigen Verwendung Ihrer E-Mail-Adresse jederzeit ohne Angaben von Gründen widersprechen. Benachrichtigen Sie uns dann
bitte unter harings@hille-beden.de, per Telefax oder Brief.
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