
Umgang mit Minderleistung und Krankheit

Schlechte Arbeitsleistungen oder eine zu geringe Produktivität von Arbeitnehmern sind ein
Dauerproblem in vielen Beschäftigungsverhältnissen. Ähnlich verhält es sich bei häufigen
Kurzerkrankungen oder bei Langzeiterkrankungen, die Personalverantwortliche immer wieder vor
erhebliche Probleme stellen. Mit dem Seminar Umgang mit Minderleistung und Krankheit zeigen
wir zum einen die rechtlichen Rahmenbedingungen auf, zum anderen geben wir Ihnen
Hilfestellungen für Ihren täglichen Umgang mit diesen Problemen.

Themenschwerpunkte
Arbeitsprogramm Low Performer
· Wann ist ein Arbeitnehmer Low Performer?
· Ermittlung der Minderleistung
· Führungsmaßnahmen zur Vermeidung der Minderleistung
· Arbeitsrechtliche Maßnahmen
· Insbesondere: Kündigungsrechtliche Aspekte

Arbeitsprogramm Krankheit
· Häufige Kurzerkrankungen
· Langzeiterkrankungen
· Betriebliches Eingliederungsmanagement
· Kündigungsrechtliche Möglichkeiten
· Besonderheit: Ordentlich unkündbare Mitarbeiter

Nähere Auskünfte zum Inhalt gibt Ihnen gerne Herr Manfred Beden, beden@hille-beden.de, Fragen
zur Organisation beantwortet Ihnen gerne Frau Heike Harings, harings@hille-beden.de

Referent
Manfred Beden, Rechtsanwalt und Fachanwalt für Arbeitsrecht, Lehrbeauftragter der TH Köln.

Teilnehmerkreis
Die Veranstaltung richtet sich insbesondere an Geschäftsführer und Personalleiter kleiner und
mittelgroßer Unternehmen.

Dauer
ca. 8 Stunden
Die Teilnehmer erhalten eine schriftliche Tagungsunterlage

Preis
auf Anfrage


