Honorarvertrag, Freie Mitarbeit und Scheinselbstandigkeit
in sozialen Unternehmen

Bei der Gestaltung der Zusammenarbeit setzen
gemeinnitzige Vereine und andere soziale
Unternehmen vielfach auf Honorarvertrage oder
freie Mitarbeit. Das ist geféhrlich, wenn das
gewollte freie Mitarbeiterverhéltnis in Wahrheit ein
Arbeitsverhaltnis ist. Dann handelt es sich um
einen Fall von Scheinselbstandigkeit, der fur das
Unternehmen sehr teuer werden kann. Vor allem
dann, wenn es nicht um einen Einzelfall, sondern
eine standige Vertragspraxis geht. In diesem
Seminar erfahren Sie, fir welche Téatigkeiten Sie
Honorarkrafte oder freie Mitarbeiter einsetzen
kénnen und wie Sie die Zusammenarbeit gestalten
missen, um Probleme mit der Sozialversicherung,
dem Finanzamt und dem Arbeitsgericht zu
vermeiden.

Themenschwerpunkte

Gesetzliche Grundlagen der Unterscheidung
zwischen Arbeitsverhaltnis und freier Mitarbeit.
Aktuelle Rechtsprechung zur freien Mitarbeit
bei der Wahrnehmung sozialer Aufgaben.
,,Ubungsleiterfreibetrag“ und ,,Ehrenamtsfreibe-
trag” und Status.

Tipps fur die Vertragsgestaltung und Durch-
fuhrung der Zusammenarbeit.

Rechtsfolgen der Scheinselbstandigkeit.
Statusanfrage.

Diskussion von Fallgestaltungen in den Unter-
nehmen der Teilnehmer.

Néahere Auskinfte zum Inhalt gibt lhnen vorab
gerne Dr. Hans-Eduard Hille, hille@hille-beden.de.
Fragen zur Organisation beantwortet lhnen gerne
Frau Heike Harings, harings@hille-beden.de.

Rechtliche Vorkenntnisse sind nicht erforderlich.

Referent

Der Referent, Rechtsanwalt und Fachanwalt fir
Arbeitsrecht Dr. Hans-Eduard Hille, ist ein
erfahrener Praktiker. Er berat und vertritt
Arbeitgeber seit vielen Jahren bei der Gestaltung
von Arbeitsvertragen und der Zusammenarbeit mit
freien Mitarbeitern.

Teilnehmerkreis

Die Veranstaltung richtet sich insbesondere an
Mitglieder des Vorstands oder der Geschafts-
fuhrung, Betriebs- oder Einrichtungsleitungen und
andere Personalverantwortliche. Die Teilnehmer-
zahl ist auf maximal 20 Personen begrenzt. Die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer an

dem Seminar kénnen eigene Erfahrungen und
Fragen einbringen.

Termin

05.02.2020, von 9:30 bis 17:00 Uhr, Seminardauer
(ohne Pausen): 6,5 Zeitstunden

Ort

KéIn. Zollstockgirtel 59 oder 65. Der konkrete
Raum ist abhangig von der Teilnehmerzahl und
wird rechtzeitig bekannt gegeben

Teilnehmergebuhr

Die Teilnehmergebihr betrdgt 399,00 € (USt.-
befreit). Eine Tagungsunterlage, Tagungsge-
tranke, ein Mittagsimbiss und eine Teilnahme-
bestétigung sind im Preis inbegriffen.

Anmeldeschluss ist der 22.01.2020. Wir freuen
uns auf lhre Anmeldung.

Auswabhl bisheriger Teilnehmerbewertungen
viele Beispiele aus dem Arbeitsalltag;
sehr gut — wie immer! Spannendes Thema und
.neue Erkenntnisse. Toll, dass man eigene
Fragestellungen einbringen kann!
Interessant, viele Mdglichkeiten eigene Fragen
und Probleme zu stellen und diskutieren,
Fallgestaltung praxisnah;
fachlich fundierte Grundlagen wu. praxis-
orientierte Beispiele, sind in meinem beruflichen
Umfeld gut nutzbar;
Moglichkeit spezifische Fragen zu stellen
fuhren zu optimalem Praxisbezug;
sehr interessant, hat gute Impulse gegeben und
Informationen/Quellen geliefert;
sehr informativ, fir meine Arbeit geeignet;
kurzweilig; sehr gutes Eingehen auf Fragen.

Die Frage, ob sie die Veranstaltung weiter-
empfehlen wirden, haben alle Teilnehmer des
letzten Seminars mit ja beantwortet.

Ist die Veranstaltung nicht fiir Sie, aber flr eine
Kollegin oder einen Kollegen interessant? Dann
geben Sie die Einladung gerne weiter.

Wir bieten dieses Seminar auch als Inhouse-
Schulung an.



Telefax-Anmeldung
an 0221/93 64 67 88
oder
per E-Mail an: harings@bhille-beden.de

Ich melde mich zum Seminar
»Honorarvertrag, Freie Mitarbeit und
Scheinselbstandigkeit in sozialen

Unternehmen”

am 05.02.2020 an.

Tellnehmer: ... e
(Vor- u. Zuname)

(Funktion)

FIrMas oo
(Rechnungsanschrift)

] ich bin auf barrierefreie Schulungsraume
angewiesen

[0 Ja, ich méchte regelmafig Uber interessante

Seminarangebote per E-Mail informiert
werden.

[] Nein, ich modchte keine Seminarangebote
per E-Mail

(Datum/Unterschrift)

Stempel:

Bitte beachten Sie unsere Hinweise zum
Datenschutz, die Sie unter folgendem Link abrufen
kdnnen:
https://www.hille-beden.de/seminare-und-
schulungen/datenschutzhinweise

oder Beschwerden
Qualitaitsmanagement

Verbesserungsvorschlage
kénnen Sie an unser
am@hille-beden.de richten.

Anmeldung/Rucktritt: Anmeldungen sind verbindlich. Die
Teilnehmergebiihr ist zahlbar nach Rechnungserhalt im
Voraus. Bei einer Stornierung der Anmeldung in Textform
spatestens 3 Wochen vor der Veranstaltung erstatten HILLE
BEDEN Schulungen die Teilnehmergebihr. Es besteht
jederzeit die Moglichkeit, einen Ersatzteilnehmer zu
benennen. HILLE BEDEN Schulungen behalten sich vor, die
Schulung bei einer zu geringen Teilnehmerzahl, Erkrankung
des Referenten oder aus ahnlichen Griinden, abzusagen.
Bereits geleistete Teilnehmergebihren werden erstattet,
weitergehende Anspriiche sind ausgeschlossen, auf3er in
Fallen vorsatzlichen oder grob fahrlassigen Verhaltens des
Veranstalters oder seiner Erfilllungsgehilfen.

lhre persénlichen Daten werden maschinell zur Abwicklung
lhrer Buchung und zur Information Uber weitere
Veranstaltungen verarbeitet. Wiinschen Sie keine Information
Uiber weitere Veranstaltungen, teilen Sie uns dies bitte kurz
mit. lhre E-Mail Adresse verwenden wir fur die
Kommunikation im Zusammenhang mit dieser Veranstaltung
und zur Information Uber unseren anderen Veranstaltungen.
Sie kdnnen der zukiinftigen Verwendung Ihrer E-Mail-Adresse
jederzeit ohne Angaben von Grinden widersprechen.
Benachrichtigen Sie uns dann bitte unter harings@hille-

beden.de, per Telefax oder Brief.
10366/19 HP



