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Die Urlaubsansprüche der Arbeitnehmer*innen stellen den Arbeitgeber vor organisatorische Probleme
und werfen viele Rechtsfragen auf. Arbeitnehmer*innen sind sehr empfindlich, wenn ihre
Urlaubswünsche nicht erfüllt werden. Streitigkeiten rund um den Urlaub sind emotional besonders
aufgeladen. In dem Seminar „A bis Z des Arbeitsrechts rund um den Urlaub“ erhalten Sie Antworten
auf die mit dem Urlaubsanspruch der Arbeitnehmer*innen zusammenhängenden Rechtsfragen, damit
Sie berechtigte Ansprüche erkennen, unberechtigte Ansprüche abwehren und Gestaltungsmög-
lichkeiten nutzen können. Außerdem erfahren Sie, welche weitgehenden Mitbestimmungsrechte der
Betriebsrat beim Urlaub hat.
Themenschwerpunkte

 Gesetzlicher Mindesturlaub und zusätzliche Urlaubsansprüche auf Grund Arbeits- oder Tarifvertrag
oder Gesetz,

 Urlaubsansprüche bei unterjährigem Ein- oder Austritt,
 Urlaubsanspruch ohne Arbeitsleistung,
 Urlaubsantrag, -bewilligung und -übertragung, Verfall von Urlaubsansprüchen,
 Urlaub per einstweiliger Verfügung,
 arbeitgeberseitige Festlegung des Urlaubs,
 Hinweispflicht des Arbeitgebers,
 Änderung genehmigten Urlaubs,
 Krankheit während genehmigten Urlaubs,
 Urlaubsentgelt, insbesondere bei Änderungen der Arbeitszeit oder Vergütung, zusätzliches

Urlaubsgeld,
 Elternzeit und Urlaub,
 Abgeltung von Urlaub, Vererbung des Urlaubsabgeltungsanspruchs,
 Gestaltungsmöglichkeiten,
 Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats.

Nähere Auskünfte zum Inhalt gibt Ihnen vorab gerne Dr. Hans-Eduard Hille, hille@hille-beden.de. Fragen
zur Organisation beantwortet Ihnen gerne Frau Heike Harings, harings@hille-beden.de.

Rechtliche Vorkenntnisse sind nicht erforderlich.

Referent

Der Referent, Rechtsanwalt und Fachanwalt für Arbeitsrecht Dr. Hans-Eduard Hille, ist ein erfahrener
Praktiker. Er berät und vertritt Arbeitgeber seit vielen Jahren in allen Fragen des Arbeitsrechts.

Teilnehmerkreis

Die Veranstaltung richtet sich an Mitglieder der Geschäftsführung, Betriebs- oder Einrichtungsleitungen und
andere Personalverantwortliche sowie Mitarbeiter*innen der Personalabteilung. Die Teilnehmerzahl ist auf
maximal 20 Personen begrenzt. Die Teilnehmer*innen an dem Seminar können eigene Erfahrungen und
Fragen einbringen.

Seminardauer

3 Zeitstunden (ohne Pausen)

Teilnehmergebühr
Die Teilnehmergebühr beträgt 199,50 € (USt.-befreit). Eine Tagungsunterlage ist im Preis inbegriffen.

Auswahl bisheriger Teilnehmerbewertungen

 Die Veranstaltung ist sehr informationsreich, mit vielen Beispielen verknüpft. Super!
 Interessant, gut aufbereitete Unterlagen für späteres nachschlagen;
 meine Fragen sind beantwortet;
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 sehr aufschlussreich!
 Informativ und praxisnah;
 super interessant und aufklärend, jede Frage wurde beantwortet      schenkt Sicherheit für die Praxis.

Die Frage, ob sie die Veranstaltung weiterempfehlen würden, haben die Teilnehmer des letzten Seminars
zu 100 % mit ja beantwortet.

Ist die Veranstaltung nicht für Sie, aber für eine Kollegin oder einen Kollegen interessant? Dann geben Sie
die Einladung gerne weiter.

Anmeldung
per Telefax: 0221/93646788

per E-Mail an: harings@hille-beden.de
oder Online: https://www.hille-beden.de/seminare-und-schulungen/anmeldung-tages-

und-halbtagsseminare
Bitte beachten Sie unsere Hinweise zum Datenschutz, die Sie unter folgendem Link abrufen können:

https://www.hille-beden.de/seminare-und-schulungen/datenschutzhinweise

Verbesserungsvorschläge oder Beschwerden können Sie an unser Qualitätsmanagement qm@hille-
beden.de richten.
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HILLE  BEDEN Schulungen  per Telefax: 0221/936467-88
Zollstockgürtel 59 oder E-Mail an: harings@hille-beden.de







(Online-Seminar) Arbeitsrecht Aktuell – Wissen
kompakt: 90minütige Trainingseinheiten,
10:00 – 11:30 Uhr
Bitte online anmelden
Kosten: Je Trainingseinheit 89,90 € (USt.-befreit)
(Online-Seminar) Vereine zukunftsfest machen – kurz
und praxisorientiert: 90minütige Trainingseinheiten,
18:00 – 19:30 Uhr
Bitte online anmelden
Kosten: Je Trainingseinheit 89,90 € (USt.-befreit)
Honorarvertrag, Freie Mitarbeit und
Scheinselbständigkeit in sozialen Unternehmen:
Halbtagesseminar, online, 08.09.2021, 9:30–13:00 Uhr
Intensivseminar – Erkrankung von Mitarbeitern,
Präsenzveranstaltung, 23.09.2021, 9:30-17:00 Uhr
A bis Z des Arbeitsrechts rund um den Urlaub:
Halbtagesseminar, online, 26.10.2021, 9:30-13:00 Uhr















Arbeitszeugnisse richtig formulieren und analysieren,
Präsenzveranstaltung, 28.10.2021, 9:30-17:00 Uhr
Schulbegleitung, Präsenzveranstaltung, 16.11.2021,
9:30-17:00 Uhr
Arbeitsrecht kompakt für Kita-Trägervereine
/Elterninitiativen: Halbtagesseminar, online, 17.11.2021,
16:30-20:00 Uhr
Crash-Kurs Betriebsverfassungsrecht, Präsenzveran-
staltung, 22. und 23.11.2021, 9:30-17:00 Uhr
Mitarbeitervertretungsrecht, Präsenzveranstaltung,
29.11.2021, 9.30 Uhr–17:00 Uhr
Die neuen Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats
bei Homeoffice, mobilem Arbeiten und Einsatz
künstlicher Intelligenz: Halbtagesseminar, online,
30.11.2021, 9:30-13:00 Uhr
Risikofeld Ferienfreizeiten, Präsenzveranstaltung,
09.12.2021, 9:30 Uhr–17:00 Uhr

Kosten für Tagesseminare, soweit nicht anders angegeben, jeweils 399,00 €/Person (USt.-befreit).
Kosten für Halbtagesseminare, soweit nicht anders angegeben, jeweils 199,50 €/Person (USt.-befreit).
Anmeldeschluss für Präsenzseminare: jeweils drei Wochen vor dem Seminar. Detaillierte Informationen
zu den einzelnen Veranstaltungen finden Sie auf unserer Homepage unter www.hille-beden.de unter dem
Button Seminare und Schulungen. Sie können sich gerne auch online anmelden unter https://www.hille-
beden.de/seminare-und-schulungen/anmeldeformular-fuer-seminare.

…………………………………………………………………………………………………….......................
(Firma)

………………………………………………… …………………………………………...………………........
(Straße) PLZ/Ort)

Teilnehmer:……………………………………..…………………………………………………………….....
(Vor- und Zuname) Telefon                             Fax

………………………………..………………….………………………........................................................
 (Geburtsdatum – freiwillig) (E-Mail)

…………………………………………………… Stempel:
(Funktion)

……………………………………………………
Datum/Unterschrift

□ Ich bin auf barrierefreie Schulungsräume angewiesen

□ Ja, ich möchte regelmäßig über interessante Seminarangebote per E-Mail informiert werden.

Anmeldung/Rücktritt
Anmeldungen sind verbindlich. Die Teilnehmergebühr ist zahlbar nach Rechnungserhalt im Voraus. Bei einer Stornierung der
Anmeldung zu einem unserer Präsenzseminare in Textform spätestens 3 Wochen vor der Veranstaltung, erstatten HILLE BEDEN
Schulungen die Teilnehmergebühr. Es besteht jederzeit die Möglichkeit, einen Ersatzteilnehmer zu benennen. HILLE BEDEN
Schulungen behalten sich vor, Seminare bei einer zu geringen Teilnehmerzahl, Erkrankung des Referenten oder aus ähnlichen
Gründen, abzusagen. Bereits geleistete Teilnehmergebühren werden erstattet, weitergehende Ansprüche sind ausgeschlossen,
außer in Fällen vorsätzlichen oder grob fahrlässigen Verhaltens des Veranstalters oder seiner Erfüllungsgehilfen. Die
Trainingseinheit fällt aus, wenn sich 5 Minuten nach der Start-zeit keiner der angemeldeten Teilnehmer*innen eingeloggt hat; die
Zahlungsverpflichtung bleibt bestehen.
Datenschutz Ihre persönlichen Daten werden maschinell zur Abwicklung Ihrer Buchung verarbeitet. Sofern Sie eingewilligt haben,
dass HILLE BEDEN Schulungen Sie regelmäßig über interessante Seminarangebote per E-Mail informiert, können Sie diese
Einwilligung jederzeit ohne Angabe von Gründen widerrufen. Hierzu genügt eine Nachricht an harings@hille-beden.de. Weitere
Informationen gemäß Art. 13 DS-GVO finden Sie in unserer Datenschutzerklärung auf https://www.hille-
beden.de/datenschutzhinweise.                                                                                                                                         10464/05 HP
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